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MEMORANDO N265 /2019

Para Sra. Laura Pulgar Aranda
Encargada Unidad de Transparencia
llustre Municipalidad de Casablanca

De Jefe Recursos Humanos
Fecha 07.02.2019..-
Referencia Adjunta Respuestas a Presentacién CT001T0007511.-

Por medio del presente documento, tengo a hien adjuntar a Usted respuesta a
presentacidn CT001T007511 de concejo de la Transparencia, seglin consta en Oficio Ordinario N° 094 de
fecha 16 de Enero del afio 2019, respecto a Solicitud N2 CT001T0007511 de fecha 07/01/2019 respecto a
la solicitud del Srta.{a). Alejandra Aguerre Andrade, Correo Electrénico: a.aguirre.andrade@gmail.com ,
guien solicita informacién respecto a: “ Con la intencién de ofertar servicios de capacitacién a concejales,
alcalde y funcionarios de municipios de la quinta regidn, se solicita plan de capacitacién anual 2019 y
evaluacion de presupuestos aprobados al afio 2018 y 2017,

En relacién a la consulta efectuada través de este portal, adjunto remito copia
digitalizada en formato PDF del Decreto Alcaldicio N° 681 de fecha 31 de Enero del afio 2019 en el cual se
Aprueba el Plan Anual de Capacitacién afio 2019.- Junto a lo anterior se informa a que el Presupuesto y

gastos de Capacitacién para los afios 2017 y 2018 fueron los siguientes:

Total Presupuesto Capacitacion en $ Afio 201 7: 30.000.000
Total Gastos Capacitacidnen S Afio 2017: 15.758.690
Total Presupuesto Capacitacidnen $ Afio 2018: 34.000.000

Total Gastos Capacitacidn en $ Afio 2018: 29.831.278

Hustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fong 32.2277400/www.municasablanca.cl
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Lo anferior para vuestro conocimiento v fines respectivos

SaludaiAtte. A Usted
anilo Castillo Santis

” Trabajador Sugial
Jefe de Recursos Mumanos

llustre Municipalidad de Casablanca

Distribucién:
Srta. Laura Pulgar Aranda — Encargada de Transparencia llustre Municipalidad de Casablanca

Archivo Recursos Humanos

DCS
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pECRETO ALCADICION 3 0 0 5§ T
/
CASABLANCA 31 EHE 209

VISTOS: 1.- Lo solicitado por el Jefe de Recursos Humanos mediante memordndum nimero 35-2012 de
fecha 24 de Enero del 2018.-

DR ‘ 2.~ Certificado nimero 004-2019 del Sr. Secretario Municipal, v acuerdo nimerc 3624 del -
honorable Concejo Municipal, adoptado en Sesidén Extraordinaria N° 1.147 de fecha 14 de
Diciembre del 2018 :

3.- Las facultades que me confiere la Ley No 18,695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.-

1.- La necesidad de contar con un Plan Anual de Capacitacion acorde a las necesidades de un
Municipio moderno y cercano a sus Cludadanos v sus trabajadores(as} municipales. -

2.- Que la Ley 20742, crea un Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales,
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, destinade a financiar
ta formacién de funcionarios municipales, -

3.- Que el Honorable Concejo Municipal aprobé mediante acuerdonimero 3684, adoptado en
sesion extraordinaria 1.147 de fecha 14 de Diciembre, aprobar el Plan Anual de Capacitacién
afio 2019 de la lustre Municipalidad de Casablanca afic 2019 “

DECRETO: l.- APRUBESE, el siguiente «pr AN ANUAL DE CAPACITACICN DE LA ILUSTRE MUNICPALIDAD DE
CASABLANCA AND 2619", el que se inserta a continuacion: -

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2019 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

El Plan Anual! de Capacitacién y Desarrollo de fa llustre Municipzlidad de Casablanca para el afio 2019,
constituye un instrumento que determing las prioridades de capacitacién de los funcionarios de la llustre
Municipalidad de Casablanca. '

La Capacitacién es entendida, como un proceso educacional de cardcter estratégico aplicado de manera
organizada y sistemdtica, mediante el cual el personal adquiere v/ o desarrolla conocimientos, habilidades
relativas a los puestos de trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de fa organizacién, el puesto ¢
el ambiente faboral. Esta estrategia es el compenente del desarrollo 'de nuestros talentos humanos, es por
ende que la capacitacién implica, por un lado, una sucesién definida de condiciones y etapas orientadas 2
logran integracién del funcionario su puesto en la organizacién, el incremento y mantenimiento de su
eficiencia, asl como el progreso personal y laboral en el servicio pilblico. ¥, por otro aspecto, un conjunto de
métodos, técnicas y recursas para el desarroflo de Ios planes y la implementacion de acclones especificas de
la empresa para su normal desarrofio. En tal sentido, la capacitacion constituye un factor y un elemento
importante pera que &l funcionario brinde el mejor aporte en el puesto de trabajo asignado, ya que es un
proceso constante gue busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asf
mismo contribuye a elevar ef rendimiento, la moral y el ingenio creativo de nuestros equipos de trabajo.

£l Plan de Capacitacién del afio 2019 incluye a los Funcionarios de Planta y Contrata de la lustre
Municipalidad De Casablanca, organizados de acuerdo con las Direcciones, Departamentos y Unidades,
recogiendo las sugerencias de los propias funcionarios, de acuerdo con tres criterlos definidos:

1.- Necesidades de capacitacién generales para mejorar la gestién Muricipal. -

2.~ Necesidades de Capacitacién Especfficas por Direcciones, Departamentos
o Unidades.
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PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSO HUMANOS:

1.- ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

Las Municipalidades son corporaciones autdncmas de derecho piblice, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en
progreso econdmico, social vy cultural de las respectivas comunas.

2.- JUSTIFICACION

El recurso mds importante en cualquier otganizacién lo formal el personal implicado en las actividades
laborales. Esto es de especial importancia en una organizacién que presta servicios, en la cusl la conducta y
rendimmiento de los individuos influye directamente en [z calidad y optimizacidn de los servicios gue se
brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las organizaciones
axitosas sustentas sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia
para gue una organizacién alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos
en gue se basan los nuevos enfogues administrativos o gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada estd en la calidad del trato que recibe en sus relaciones individuales
gue tiene con los superiores o funcionarios, en la confianza, respeto y consideracidn que sus jefes les
prodiguen diariamente. Tamblén son importantes el ambiente laboral y la medidz en que este facilita o inhibe
el cumpiimiento del trabajo de cada persona.

Sin embargo, en la mayorla los municipios de nuestro Pajs, ni la motivacién, ni el trabajo aprovechar
significativos aportes de la fuerza lasboral y por consiguiente el de obtener mejores servicios y mayores
reconocimientos de ia comunidad.

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitacién como uno de
los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos de las
personas dentro del municipio.

En tal sentido se plantea el presenta Plan de Capacitacidn Anual del afio 2019 en el drea del desarrolio del
recurso humano y de mejoras en la calidad del servicio al cliente.

. ALCANCE

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales se entenderd por
capacitacién el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistemdticas destinadas 2 que los
funcionarios desarrolien, complementen, perfeccionen o actuaiicen los conocimiantos y destrezas necesarios
para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias. )

Existirén los siguientes tipos de capacitacién, que tendran el orden de preferencia que a continuacion se
sefiala:

a) La capacitacién para el ascenso que corresponde a aquella que habilita a los funcionarios para asumir cargos
superiores. La seleccién de los postulantes se haré estrictamente de acuerdo con el escalafén. No obstante,
serd voluntaria v, por ende, la negativa a participar en los respectivos cursos na influiré en la calificacidn del
funcionario;

b}La capacitacién de perfeccionamiento, que tiene por objetivo mejorar el desempefio del
funcionario en el cargo que ocupa. La seleccidn del personal que se cepacitara se realizara
mediante cohcurso, y

¢) La_capacitacién voluntaria, que corresponda a aguellz de interés para la municipalidad, y que
no estd ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. El alcalde determinara
su procedencia y en tal caso seleccionara a los interesados, mediante concurso, evaluado los
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Los estudios de educacion basica, media o superior v los cursos de post-grado conducentes a la obtencion de
un grado académico, no se consideran actividades de capacitacidon v de responsabilidad de la municipalidad.
Estos podrédn realizarse mediante la postulacién a los fondos de la academia municipal de capacitacion de la
Subdere.

La municipalidad de Casablznca deberd considerar en sus programas de capacitacién y perfeccionamiento el
tipo y caracteristicas de la comuna vy su beneficio para la eficiencia en el cumplimiento de las funcicnes
municipaies.

Estas actividades podrén también llevarse a cabo mediante convanios con organismos publicos o privados,
nacionales, extranjeros o internacionales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo N2237 de la ley N218.695, el proyecto de presupuesto

municipal deberd consuitar ios fondos necesarios pars desarrollar los programas de capacitacién vy
perfeccionamiento. Podrén otorgarse parz estos efectos becas a los funcionarios municipales.

En las municipaildades existird un comité bipartito tendiente a desarrollar tareas consultivas en materias de
capacitacion del personal, que estar integrado por representantes de [os funcionarios y representantes del
municipio nombradas por & Sr. Alcalde.

V. FINES DEL PLAN CAPACITACION

Siendo su propésito general el de impulsar 1a eficiencia en la prestacién de los servicios que la Municipalidad
de Casablanca entrega a la comunidad, la capacitacién se lleva a cabo para contribuir a:

= Mejorar la interaccién entre los funcionarios v, can ello, 3 elevar el interés por el aseguramiento de Ja calidad

en el servicio.

e Satisfacer mas facilmente requerimientos futuros de la municipalidad en materia de personal, sobre la base
de la planeacidén de recursos humanos.

# Generar conductas positivas y mejoras en el dima de trabajo, la atencién de los usuarios y calidad y, con ello,
a elevar la moral de trabaio.

¢ Mantener la salud fisica y, mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente seguro
lleva a actitudes y comportamientos mas estables.

® Mantener a los funcionarios ai dfa con los avances tecnolégicos, lo gue alienta |a Iniciativa v la creatividad y
ayuda a prevenir la ocbsolescencia de la fuerza de trabajo.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

4.1 Objetivos Generales:

# Preparar al personal para la ejecucidn eficiente da sus responsabilidades que asuman en sus puestos.

» Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos para los que el
colaborador puede ser considerado.

* Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la motivacién del
trabajador vy hacerlo mas receptive a la supervisidn y acciones de gestion.

4.2 Objetivos Especificos:

sPropercionar orientaciéne informacidnrelativa a los objetives de la Municipalidad, su organizacion,
funcionamiento. normas v polfticas.
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s Actualizar y ampliar losconocimientos requeridos en dreas especializadas de actividad.
* Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficienciza individual vy rendimiento colectivo.

e Ayuda en la preparacidn de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y requerimientos del
municipio,

® Apovyar la continuidad vy desarrollo Institucional.

Vi. METAS:
Capacitar al 60 % de los funcionarios municipales en alguna materia de las establecidas en el diagndstico

reslizado v que permitié recoger la opinién de los directores, jefes y funcionarios de la Municipalidad de
Casablanca.

Vil. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION
1.- NECESIDADES DE CAPACITACION GENERALES PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

De acuerdo con la informacién diagnostica existente se establecen para el presente programa los sigulentes
cursos de externamente:

A.- CURSO DE ATENCION DE PUBLICO:

El cual estars destinado a funcionarios gue permanentemente tianen relacién con los usuarios de los servicios
municipales.

Dbietivo:

* Desarrollar habilidades para atender y satisfacer adecuadamente las necesidades de los usuarios, internos y
externeos, generando relaciones estables y sostenibles. Todas alineadas de la calidad en el servicio.

e Generar conductas proactivas hacia la calidad y excelencia en Iz atencidn que permita optimizar las
relaciones con los clientes, en cumplimiento con fa misidn de la organizacion.

Numero de Participante:
40 funcicnarios de las distintas direcciones, departamentos o unidades presupuesios estimado

Presupuesto Estimado: $ 4.000.000

B.- CURSO DE HERRAMIENTAS MS OFFICE NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO

Destinados a funcionarios administrativos v jefes de servicics con conocimientos intermedio y avanzado, que
permita mejorar las capacidades de los funcionarios en el manejo de estas técnicas informaticas.

Dbjetivo del curso

Al finalizar el curso antes sefalzdo los participantes serdn capaces de dar formato a pérrafos, configurar
péginas, insertar imagines, crear tabias v aplicar diversos estilos a documentos, usando las herramientas gue
contiene el procesador de palabras.

Nimere de participantes:

30 funcionarios de las distintas direcciones, departamentos o unidades presupuesto estimado $5.000.000.-
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C.- CURSO DE NORMATIVA
Destinada a funcionarios(as) municipales, diractores, Jefes de Servicios sobre ley orgdnica municipal, estatuto
administrative, ley de compras piblicas, ley de probidad y trasparencia, v otras atingentes al trabajo municipal.

Al finalizar el curso, los participantes estardn en condiciones de conocer normas, conceptos y definiciones en
diversas materias Legislacién Municipal,

Objetivos del curso:
« ldentificar las materias de Legislacidén Municipal vigente.
& Capacitar a los Funcionarios Municipales en las diversas materias [egales que incidan en su gestién.

® Preparan vy elaborar el presente curso como un documento de consulta en materia de Legislacion Mu nicipal,
de manera que [a organizacién cuente con un instrumentoe de apoyo permanente a la gestién municipal.

Nimero de Participantes:

40 funcionarios de las distintas direcciones, departamentos ¢ unidades
Presupuesto estimado;

$ 3.000.000.

Nota: se tiene considerado realizar capacitaciones internas con funcionarios que puedan preparar jornadas de
trabajo en materias de legislacion municipal de manara de externalizar solo una parte de ellos.

D.~- Taller de Clima Organizacional:

Destinado a funcionarios{as) de planta y contrata municipal sobre aspectos que favorezean la cultura
organizacional. En tal sentido, se fortalecera la dindmica de la pertenecia grupal, identificacién como grupos de
trabajo, potenciando lz inclusidn al guehacer local

Niamero de Participanies:

Funcionarios de Planta y Contrata Municipal de Jos estamentos directivos, Jefaturas, técnicos, administrativos v
auxiliares de la municipalidad de Casablanca. Se espera logra a lo menos UN 80 % como minimo de
participacién, es decir, un total de 81 funcionarios come minimo.

Costos estimados: $ 5.000.000

2.- NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICAS POR DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS O UNIDADES

Las capacitaclones en esta drea se realizaran y definiréan de acuerdo con eldiagnéstico realizado y de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias que para estes fines se establece en el presupuesto municipal afio
2018.

Para definir las capacitaciones, se tendrd en cuenta las necesidades de los directores y Jefes de
departamentos, las cuales se definen en términos generales en las siguientes tematicas:

Area de Secplan

s Tematicas ambientales
& De proyectos y desarrollo
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Area de administracién y finanzas:

Ley de Compras publicas

Cursos de cajeros

Multas de transito

Contabilidad gubernamental §, {1 Y I

Reembolso de licencias médicas y cargas familiares
Formulario de prasupuesto

Politica de ingresos

Ley de rentas, alcoholes y fiscalizacién municipal

Area Secretaria Municipal:

& Formulario de proyectos sociales
o Gestidn laboral

Arca Asesorialuridica:

* lLey de compras publicas
® Sumarios administrativos
s Curso de normativa municipal

Arez Control interno:

® Gestion de riesgo
& Gestién presupuestaria
e |ey de compras publicas

Presupuasto
S 4.000.000.-

3.- CAPACITACIONES SEGUN LEY N& 20742, DE LA ACADEMIA DE CAPACITACION MUNICIPAL

La capacitacién de este sector se detalla en programa adjunto que forma parte integral de este
instrumento.

Resumen del programa de capacitacion municipal:

Nombre Numero de Costos Estimado
Programa Participantes

Curso de 30 $ 4.000.000.-
Atencién de

Publico

Curso de herramientas MS 30 $ 5.000.000.-
OFFICE Nivel Intermedio y

Avanzado

Curso de 30 $ 3.0090.000.-
Normativa

municipal

Clima Organizacional 81 % 9.000.000.-
Necesidades  especificas | Segin requerimientos de

por dreas de trabajo e cada Unidad $ 4.000.000
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PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION
DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY 20.748

1.- ANTECEDENTES DEL FONDOC CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal junte con el presupuesto Afic 2019, ha
sido elaborade para reguiar las postulaciones de los funcionarios de la llustre Municipalidad de
Casablanca al Fondo de Formacién de Funcionarios Municipales creado por el articulo 42 de la Ley N2
20.742, de 12 de Abril de 2014, segln lo establece el articulo N2 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de I2 Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrative, financia acciones parz la informacién de los funcionarios
municipales en competencias especafcas hablhdades y aptitudes que requieran para el desempefioy
gjercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con carge a este Fondo son aguellos conducentes a la obtencién de un
titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados
con materias afines a la gestidn vy funciones propias de las municipaiidades.

Los beneficios gue se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente aj coste total o
parcial de arancel y matricula del programa de formacién correspondiente y una asighacién mensual
de manutencién, por un maximo de trece unidades mensuales, por el periodc correspondiente 2 la
beca, con un méximo de dos afios. Cuaiguier gasto que exceda los moentos de los beneficios sefialados
en la convocatoria tespectiva ¢ que diga refacién a conceptos distintos de los sefialados
precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimes de postulacidn para ser beneficiade del fondo de beca son los siguientes:

@) Ser funcionaric de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigiiedad en la municipalidad
inmediata anteriores al momento de |a postuiacidn.

b)No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Oitimos cuatro afios, o estar sometido, al
momenrte de la postulacién, a sumario administrativo o investigacidon sumariz, en calidad de
incufpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacidn, formalizado en un proceso personal

d)No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la municipalidad o con instituciones pablicas
derivadas del otorgamiento de becas.
e) Cualguier otro requisito que pueda definir ef reglamento de Fondo de Becas.

La Municipzalidad de Ovalle patrocinara oficialmentea la postulacién de los funcionarios interesados &
participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales de acuerdo con lo establecido en las siguientes secciones de este Plan Anual.

2.- AREAS PRIORITARIAS DE ESTUDIO PARA LA MUNICIPALIDAD QUE SERAN FINANCIADAS CION EL
FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES,

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Casablanca vy Ias
necesidades de formacién de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a las que pueden
postular quienes estén interesados en obtenar una beca del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipzales son las siguientes:

I.- Gestién de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

a)Areas de estudios conducentes a titule técnico:
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b)Areas de estudios conducentes a titulo profesional:

1.~ Desarrollo Social, segln detalle de anexo N2 1
2.- Desarrollo Territorial, segtin detalie de anexo N2l
3.- Gestion Interna, segin detalle de anexo N2 1

4.~ Gestién Financiera, seglin detalle de anexo N21

€) Areas de estudios conducentes a diplomado:

1.- Desarrollo Socigl, seglin detzalle de anaxo N2 1

2.- Desarrolle Territorial, segiin detalle de anexo N2 1
3.~ Gestidn Interna, seglin detalle de anexo N2 1

4.- Gestidn Financiera, segln detalle de anexo N2 1

D) Areas de estudio conducentes a postitulo:

i.- Desarrollo Social, segin detalle de anexo N2 1

2.~ Desarrollo Territorial, seglin detalle de anexo N2 2
3.~ Gestidn Interna, segdn detalle de anexc N2 1

4.~ Gestién Financiera, segdn detalle de anexo N2 1

11.- Funciones propias de las municipalidades, segdn lo establecido en la ley N2 18.695:
Segin detalle de anexo N2 1

3.~ Criterios de Seleccién de fos Postulantes de Municipalidad al Fondo Concursable de Formacidn de
Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales
deben cumplir con los siguientes criterios.

a)Cumplir con los reguisitos minimos de postulaciéon que establece Ia ley N2 20.742

b) Estar interesado en cursar estudics conducentes a titulo téenico, titulo profesional, diplomados o
postitulo en las dreas prioritarias para la municipalidad de acuerdo con lo sefialado en la seccién
anterior.

¢)Realizar una solicitud escrita de intencidn de postulacidn a la comisidén Bipartita Municipal de
Capacitacién.

d) Adjunta una declaracidn jurada simple, en la cual manifiestan sus conocimientos de todas las normas de
lz ley N2 20.742, en o gue respecta a las condiciones del programa de capacitacién.

e)Si en funcionaric no es del dres respectiva, deberd fundamentar su postulacidn con un decumento
escrito, el cual serd analizado en su mérito.

f} La comisidn bipartits de capacitacion reajizard la evaluacién de los postulantes y someterd su informe al
sefor Alcalde, quien tendra la facultad de decisién final.

4.- Condiciones que permita el acceso igualitario de los funcionarios este beneficio.

Para asegurar igualitario de los funcionarios serdn patrocinados por la Municipalidad de Casablanca
para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarics Municipales el Jefe
de Recursos Humanos deberd implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta vy contrata los beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacidn y las formalidades gue requiere la
municipalided para ia seleccidn de fos funcionarios que serdn patrocinante al respectivo concurse. Para elfo
se informard a los funcionarios a través de correc electrénico, mediante la publicacién de avisos en los
lugares maés visibles y concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones de
funclonarios de la municipalidad.



Casablanca

Moy n i ipalidad
<on sy genie

¢} Aue en la seleccidén de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el
patrocinio del Municipio para postular al Fondo de becas no existan discriminaciones de ningin tipo.

d) Asegurar |z igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular aj patrocinio de
la Municipalidad.

5.- Consideraciones generales del programa de capacitacién

a) Los beneficiarios tendrdn derecho a los beneficios que se otorguen a cada becario,
conforme lo sefialado [a Ley N2 20,742, y consistirdn en monto equivalente al costo total o parcial de arancel
y matricula del programa de formacién correspondiente y una asignacién mensual de manutencién, por un
maximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo correspondiente a la beca, con un méximo
de dos afos.

Cualquier gasto que exceda los montos da los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o que diga
relacién & conceptos distintos de los precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

b} La Subsecretaria de Desarrollo Regional Y Administrativa estard

facultada para exigir a los beneficiarios la restitucidn de la totalidad de los beneficios econdmicos entregados
respects de quienes sean eliminados, suspendan o abandonen sus estudios sin causa justificada vy calificada
por dicha Subsecretaria. La restitucién referia se exigird también en el caso de quienes no cumplan cen las
obligaciones inherentes a su condicidn de beneficiario establecidas en el reglamento correspondiente o
hayan aiterado sus antecedentes o informes. Asimismo, estos beneficiarios no podrdn postular o participar
en nuevas convocatorias que otorguan heneficios de formacidn establecidos en ef Reglamento.

c) E] becaric tendra como obligacién aprobar, en tiempo y forma, el programa de formacién
del que participe, sin perjuicio de quedar liberado de esta obligacidn en caso de fuerza mayor o caso fortuito
o cualquiera otra circunstancla calificada por la Subsecretaria de Desarrollc Regional y Administrativo come
Justificacidn suficiente.

Una vez seleccionado el beneficiario, deberd suscribir con le municipalidad y con dicha Subsecretaria un
convenio, ante notario publico, en el que se establecerdn, al menos, las siguientes menciones:

» Beneficiarios gue correspondan al becario;
» Compromiso y obligaciones de este;

e Plazo de vigencia del convenio;

e Duracidn del programa de estudios;

® Lz obligacidn del becario de permanecer prestando sus servicios en su municipzlidad de origen una vez
finalizados sus estudios, al menos, por idéntico tiempo al de |z duracién del programa de estudio, ¥

® La cbligacidon del becaric de restituir todos los gastoes en que se hubiere incurrido, con ocasion de la beca,
en el caso de gue perdiere la calidad de alumno regular.

d} Al momenta de suscribir el convenio, el becaric presentar a la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo una péliza de seguro de responsabilidad personal, de conformidad con las normas dispuestas
por la Ley N2 10.336, con el ebjeto de garantizar las obligacicnes sefaladas en el inciso presente. -
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ANEXO 1
LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA
GESTION Y FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADESDE CASABLANCA, SEGUN LO ESTABLECE EL
ARTICULO N2 4 DE LA LEY 20742

l.- Gestion de las municipales, de acuerdo a las siguientes areas:
1) Desarrollo Social:

a} Desarrollo Comunitaric y Social

b} DPesarrolio de las organizaciones comunitarias y sociales
¢} Viviends

d) Seguridad ciudadana

e} Cultura

f)Medio amblente

g} deportes

2) Desarrollo Territarial:

a) Gestion Territorial

b) Proyectos

c) Obras

d) Desarrollo Econdmico Local
e) Turismo

f)Agropecuario

g} Aseo y ornato

h) Participacién Ciudadana

3} Gestion Interna:

a) Administracion

b} Auditoria

c} Planificacién

o) Secretaria

e} Control

f} Calidad

g} Transparencia

h} Transito

i} Personal

i} Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesorfa Juridica

)] Riesgos

m) Comunicaciones

n} Informatica

o} Partes e Informaciones
4) Gestion financiera:

a) Finanzas

aj Contabilidad

b} Presupuesto

¢} Tesoreriz

d} Rentasy patentes municipales

@) Licitaciones, compras ptblicas y abastecimiento
fi  Riesgos

g) Partes e informaciones
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{1} Funciones propias de las municipales, segGn lo establecido en 1a Ley N2 18.695:

1. Elaboracién, aprobacion y modificacién del plan comunal de desarrollo;

2. Planificacidn v regulacién de la comuna y confeccién del plan regulador
comunal;

3. Promocion del desarrollo comunitario;

4. Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y transito pablicos dentro
de ia comuna;

5. Aplicacién de las disposiciones sobre construccidn y urbanizacidn;

6. Aseo vy ornato de s comuna;

7. Educacicn cultura;

8. Salud piblica y proteccidn del medio ambiente;

9, Asistencia social y juridica;

10. Capacitacién, promocién del empleo y fomento productivo;

11. Turismo, deporte y recreacion;

12. Urbanizacidn y vialidad urbana y rurai;

13. Construccién de viviendas sociales e Infraestructura sanitarias;
14.Transporte y transito publicos;

15. Prevencién de riesgos y prestacién de auxilio en situaciones de emergencia o
catdstrofe;

16. Apoyo y fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana y
colaboracidn en su implementacion;

17.Promocién de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres

18. Desarrollo de actividades de interés comin en e &mbito local

1.~ El lefe de Recursos Humanos deberd velar por el cumplimiento del presente
Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

et

Distribucidn:

Alcaidia

Dir. Finanzas
R.Humanocs
MTSV/DCS/dcs



